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Dessinateur Projeteur 

 
 
Écrite par : 
Le : 
 

 
H. BASSET 
13/09/2021 
 

 
Raison d’être du poste :  
 
 

REALISER LES PLANS MECANIQUES DE CONSULTATION ET D’EXECUTION 
DES SYTEMES MTKSA 
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Résultats permanents attendus et actions principales pour y parvenir 

 

 
RESULTATS FINAUX 

(Pourquoi faire) 

 
RESPONSABILITE, REALISATION 

ACTIONS A MENER POUR LES ATTEINDRE 
(Quoi faire ? Comment faire ?) 

OBJECTIFS SPECIFIQUES 
MESURABLES AMBITION 
ACCORD REALISTE TEMPS 

AVANT-PROJETS A partir des explications du responsable de la relation commerciale : 
 Réaliser les plans de principe permettant la présentation des solutions proposées au 

prospect, 
 Tenir à jour et conserver les différentes versions. 

 

DOSSIER D'ETUDES 
DETAILLEES 

Conception et définition technique : 
 Réaliser les plans de détails et les plans d’ensembles nomenclaturés, 
 Intégrer les informations telles que : 

◦ Les notes de calculs fournies, 

◦ La définition technique du projet 

◦ Les contraintes techniques du client (Environnement, Production...) 
 Saisir les nomenclatures dans l’ERP, 
 Respecter les contraintes générales de conception : 

◦ Montage en atelier et installation sur site, 

◦ Essais éventuels en atelier, 

◦ Grutage et transport (simple ou exceptionnel) 

◦ Normes de sécurité, de conformité et d’ergonomie 
 Vérifier la mise à jour de la fiche projet, 

Achats : 
 Fournir un appui technique pour les consultations, 

 

Concevoir des pièces 
efficaces (le bon renfort 
au bon endroit) et 
économiques 
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Permettre et faciliter 
le montage des 
systèmes 

• Dessiner les plans d’ensemble et de sous-ensemble avec le repérage des pièces, 
avec le souci de faciliter le travail des monteurs et éviter toutes erreurs de montage, 

• Accompagner le montage, grâce à la connaissance des ensembles 

• Vérifier et ajuster, lors du montage, les plans 

• Tenir à jour les nomenclatures 
 

Limiter les reprises 
internes, 

Permettre et faciliter 
l'installation sur site 
des systèmes 

• Dessiner les plans d'implantation avec le souci de faciliter le travail des monteurs et 
éviter toutes erreurs d'installation, 

• Accompagner à l'installation, grâce à la connaissance des ensembles, 

• Vérifier et ajuster les plans, 

• Tenir à jour les nomenclatures, 
 

Contribuer à la réduction 
des dysfonctionnements 
sur le chantier. 

Participer à 
l'innovation 
technique 

• Participer à la veille technologique, 

• Proposer des améliorations de conception, 

• Participer aux salons, formations, rencontres fournisseurs. 
 

Contribuer à l’innovation 
interne. 
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PRINCIPAUX PROBLEMES A RESOUDRE ET CONTRAINTES DE L’ENVIRONNEMENT : 

 

 
 Nécessité d'obtenir des informations précises, en l’absence de cahier des charges client. 
 Contraintes qui évoluent au fur et à mesure de l’avancée du projet. 

 
 

 
COMPETENCES REQUISES POUR TENIR LE POSTE 

 

Formations et savoirs : 
 BTS/DUT type génie mécanique, structures métalliques, chaudronnerie, ou équivalent acquis par expérience, 
 Logiciels SOLIDWORKS, 
 Normes de sécurité, conformité et ergonomie, 

 
Expériences, savoir-faire, compétences : 

 Dessiner selon les règles de l’art, 
 Mise en œuvre des normes, 

 
Qualités, capacités et savoir-être : 

 Savoir questionner pour comprendre, 
 Curiosité, envie de progresser et d'apprendre, Savoir tirer l’enseignement des expériences, 
 Astucieux et inventif, 
 Capacité de remise en cause pour progresser, 
 Rigueur et efficacité, 
 Sens de la discrétion, de la confidentialité, confiance et loyauté, 
 Implication, motivation, esprit d'équipe, polyvalence, 

 




